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Comune di Cirie' (Torino)
M odifiche allo Statuto comunale.

SOMMARIO

PARTE | ELEMENTI COSTITUTIVI

TITOLO | DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Criteri e principi fondamentali

Art. 2 Rapporti con gli altri enti territoriali

Art. 3 Territorio e sede comunale

Art. 4 Titolo di Citta - Stemma Civico - Gonfalone
Art. 5 Albo pretorio

Art. 6 Pari Opportunita

PARTE Il ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO | ORGANI POLITICI DEL COMUNE

Capo | DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 7 Organi

Art. 8 Pubblicita delle spese elettorali

Art. 9 Assicurazione e tutela giudiziale degli arga
Capo Il IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 10 Costituzione e composizione

Art. 11 Competenze generali

Art. 12 Convocazione della prima seduta del Corwsigl
Art. 13 Organizzazione e funzionamento del consigli
Art. 14 Il Presidente del Consiglio comunale — Fadunzioni
Art. 15 Status dei Consiglieri

Art. 16 Diritti e doveri dei Consiglieri

Art. 17 Commissioni

Art. 18 Attribuzioni delle Commissioni

Art. 19 Gruppi consiliari

Art. 20 Conferenza dei Capigruppo

Capo Il LA GIUNTA COMUNALE

Art. 21 Giunta comunale - Attribuzioni

Art. 22 Nomina e composizione

Art. 23 Requisiti del Vice Sindaco e degli Assessor
Art. 24 Funzionamento della Giuntal?

Art. 25 Cessazione dalla carica di Assessore

Capo IV DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI E DIMETO DI INCARICHI E
CONSULENZE

Art. 26 Deliberazioni degli organi collegiali - Malita e procedure
Art. 27 Divieto generale di incarichi e consulerz@bbligo di astensione
CAPO V IL SINDACO

Art. 28 Sindaco

Art. 29 Giuramento del Sindaco

Art. 30 Attribuzioni di amministrazione

Art. 31 Rappresentanza dellEnte

Art. 32 Attribuzioni di vigilanza

Art. 33 Attribuzioni di organizzazione

Art. 34 Attribuzioni quale ufficiale del Governo



Art. 35 Vice Sindaco

Art. 36 Dimissioni e impedimento permanente ded&oo
Art. 37 Mozioni di sfiducia

TITOLO Il ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Capo | Organizzazione degli uffici e personale

Art. 38 Principi e criteri generali

Art. 39 Sicurezza e salute dei lavoratori nei luatjiavoro
Art. 40 Uffici di supporto agli organi di direziormlitica
Art. 41 Personale

Art. 42 Dirigenti / Responsabili degli uffici e deérvizi
Art. 43 Incarichi a contratto

Art. 44 Collaborazioni esterne

Capo Il SEGRETARIO COMUNALE

Art. 45 Stato giuridico, trattamento economico ezioni del Segretario comunale
Art. 46 Vice Segretario comunale

TITOLO Il SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 47 Forme di gestione

Art. 48 Gestione in economia

Art. 49 Azienda speciale

Art. 50 Istituzioni

Art. 51 Revoca e nomina in surroga degli amministralelle Aziende e delle istituzioni.
Art. 52 Societa per azioni o a responsabilita ktait

Art. 53 Gestione associata dei servizi e delle ifumz
TITOLO IV FINANZA E CONTABILITA'

Art. 54 Ordinamento

Art. 55 Attivita finanziaria del Comune

Art. 56 Contabilita comunale: il bilancio

Art. 57 Contabilita comunale: il conto consuntivo

Art. 58 Attivita contrattuale

Art. 59 Principi generali del controllo interno

Art. 60 Revisione economico- finanziaria

Art. 61 Controllo interno di regolarita contabile

Art. 62 Controllo di gestione

Art. 63 Controllo per la valutazione del personale

Art. 64 La valutazione ed il controllo strategico

Art. 65 Controllo e pubblicita degli atti amminigtivi monocratici
Art. 66 Tesoreria

PARTE Il ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO | FORME ASSOCIATIVE

Art. 67 Principio di cooperazione e associazionismo
Art. 68 Convenzioni

Art. 69 Consorzi

Art. 70 Unioni

Art. 71 Accordi di programma

TITOLO Il PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO I principi

Art. 72 Partecipazione

Capo Il INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA
Art. 73 Interventi nel procedimento

Art. 74 Istanze



Art. 75 Petizioni

Art. 76 Proposte

Capo Il ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE
Art. 77 Associazioni

Art. 78 Comitati di Frazione o di Borgata

Art. 79 Principi generali sugli organismi di paiifgzione
Art. 80 Organismi di partecipazione

Art. 81 Incentivazione

Art. 82 Albo delle forme associative

Art. 83 Diritti delle forme associative iscrittd'Albo

Art. 84 Consulte comunali

Art. 85 Poteri delle Consulte comunali

CAPO IV REFERENDUM

Art. 86 Referendum

Art. 87 Effetti del referendum

Capo V DIFENSORE CIVICO

Art. 88 Nomina

TITOLO Ill FUNZIONE NORMATIVA

Art. 89 Statuto

Art. 90 Regolamenti

Art. 91 Sanzioni amministrative pecuniarie per ambne dei regolamenti
Art. 92 Adeguamento delle fonti normative comumalkeggi sopravvenute
Art. 93 Norme abrogate

Art. 94 Norme transitorie e finali



PARTE |
ELEMENTI COSTITUTIVI

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Criteri e principi fondamentali
1. Il Comune di Cirié é ente autonomo locale cqprasentativita generale secondo i principi della
Costituzione, in particolare con riferimento atl'dy, della Legge generale dello Stato e del ptesen
Statuto e rappresenta la comunita cittadina, na glirinteressi e ne promuove lo sviluppo civile,
sociale, culturale ed economico.
2. Tutela e sviluppa le risorse naturali, ambien&donomiche e sociali presenti nel suo territorio
per assicurare alla collettivita una qualita delta sempre piu alta, ispirandosi ai principi didita
e pari dignita della persona umana; riconosce palz un diritto fondamentale delle persone e dei
popoli e ne promuove la cultura con apposite itia In modo particolare:
a) dovra essere sempre piu perseguita la funzieh€amune di Cirié come centro di zona del Sud
Canavese e delle Valli di Lanzo, in grado di esareiuna funzione specifica di polo aggregante e
interdipendente rispetto ad altre aree;
b) si dovra tenere conto dell'attuale realta princutindustriale e artigianale esistente, verifab@an
che le trasformazioni o i nuovi insediamenti siaoonpatibili con le esigenze prioritarie di tutela
della salute dei cittadini e della difesa ambientdé¢l territorio. Si prestera la massima attenzione
nella tutela delle zone agricole, delle aree verdella zona torrentizia della Stura, soprattutime
giusto fattore di equilibrio ambientale;
c) si dovra tenere conto della presenza di un &dixaello di attivita terziarie (commercio, seryiz
ecc.) presenti sul territorio;
d) si dovra tenere conto della necessita di persegyportune azioni rivolte ad assicurare a ogni
cittadino il diritto alla casa;
e) si dovra tenere conto della necessita di ungsemigliore distribuzione dei servizi nell'intero
territorio comunale, comprese le zone decentratigakioni e le borgate.
3. Esercita la propria attivita nell'ambito dellmzioni a esso attribuite o delegate dalla legge.
In particolare, alla luce della legislazione vigergsercita autonomamente la potesta regolamentare
nelle materie di sua competenza, secondo le dgpose nei modi previsti dallo Statuto.
4. Persegue la collaborazione e la cooperaziong¢utbhn soggetti pubblici e privati e promuove la
partecipazione dei cittadini, delle forze sociatonomiche, sindacali, associative, scolastiche, e
cooperativistiche alla vita pubblica, anche allomx di rafforzare i principi della solidarieta salei.
A tal fine sostiene e valorizza I'apporto costrdgtie responsabile del volontariato e delle libere
associazioni.
5. Opera per la valorizzazione ed il recupero dehelizioni e consuetudini locali; garantisce il
sostegno delle iniziative culturali e di tempo hbe del turismo, dell'associazionismo e
dell'esercizio della pratica sportiva.
6. Concorre a garantire, nell'ambito delle sue catene, il diritto alla salute di tutti i cittadiei
opera per l'attuazione di un efficiente serviziciale, in particolare a favore degli anziani, dei
minori e delle fasce di popolazione piu svantaggiat
7. Concorre a favorire la reale applicazione de#gge sulle pari opportunita, riconoscendone il
valore del punto di vista sociale, politico, cu#tler e professionale.
8. Assicura il diritto universale all’'acqua potabattraverso la garanzia dell'accesso individwale
collettivo dei cittadini alla risorsa.



Art. 2

Rapporti con gli altri enti territoriali
1. La sfera di governo assegnata al Comune e witstitall'ambito territoriale.
2. | rapporti con gli altri Comuni, la Provincia la Regione sono informati ai principi di
cooperazione, pari dignita, complementarieta eidiaseta tra le diverse sfere di autonomia.
3. Il Comune esercita la propria attivita a favdedla popolazione, osservando nella sua azione
criteri di buona amministrazione che, nel risped® principi della Costituzione e delle Leggi,
nonché della storia e delle tradizioni locali, persono gli interessi della Comunita rappresentata,
uniformandosi ai principi enunciati dalla progranmoae statale, regionale e provinciale, alla cui
formazione, ove possibile, intende concorrere.
4. Nell'esercizio delle nuove competenze favorsailuppa, pure attraverso forme associative, i
rapporti di collaborazione con altri enti localirde realizzazioni di interesse comune, e aderisce
alle Associazioni nazionali e internazionali riteeudonee a garantire la tutela delle liberta
individuali e la promozione dei comuni interesdieleollettivita locali.
5. Nell'ambito delle proprie funzioni favorisce tmoperazione, lo scambio tra i popoli ed il
gemellaggio con altre comunita, in Europa e nel 8on

Art. 3
Territorio e sede comunale

1. Il Comune di CIRIE comprende la parte del suwaionale delimitato con il piano topografico,
di cui all'art. 9 della Legge 24 dicembre 19541228, approvato dall'lstituto Centrale di Statistic
2. |l territorio del Comune si estende per mq. 88.328 e confina con i Comuni di San Carlo
Canavese a Nord, San Maurizio Canavese a Est, Rwhaso a Sud e Nole Canavese a Ovest.
3. Il Palazzo civico, con sede comunale, € ubicalacapoluogo, in Corso Martiri della Liberta n.
33, nell'edificio denominato "PALAZZO D'ORIA".
4. Le modificazioni alla circoscrizione territoalkono apportate con Legge Regionale ai sensi
dell'art. 133 della Costituzione, previa audizioleia popolazione del Comune.

Art. 4

Titolo di Citta - Stemma Civico - Gonfalone
1. Il Comune si fregia del titolo di Citta concessm Decreto Reale in data 19 novembre 1905,
trascritto nei registri della Consulta Araldic22 novembre 1905 e registrato alla Corte dei Conti.
2. Il Comune ha, come suo segno distintivo, lo stentivico riconosciuto con il Decreto Reale
sopra citato, che lo descrive: "..... di rossoa altoce d'argento, accantonata nel primo e quarto
punto da una torcia accesa, d'oro. Sostegni: déengd'argento, linguati d'oro, controrampanti e
rimiranti in fuori. Lo scudo sara sormontato daltaona di citta. .....".
3. Il Comune fa uso, nelle cerimonie ufficiali, dgdnfalone, concesso alla Citta con Decreto del
Presidente della Repubblica in data 28 gennaio ,18gfistrato alla Corte dei Conti il 6 giugno
1956, trascritto nel Registro Araldico dell'Arcltowtentrale dello Stato il 2 luglio 1956 e nei régis
dell'Ufficio Araldico il 3 novembre 1956. Nell'usdel gonfalone si osservano le norme del
D.P.C.M. 3 giugno 1986.
4. E’ vietato I'uso e la riproduzione dello stemendel gonfalone per fini non istituzionali.

Art. 5
Albo pretorio
1. Sul sito internet istituzionale del Comune @miato apposito spazio denominato “Albo pretorio
on line” per la pubblicazione degli atti ed avvigievisti dalla Legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti.
2. La pubblicazione deve garantire I'accessibillitéegrita e la facilita di lettura.



Art. 6

Pari Opportunita
1. Il Comune, al fine di garantire pari opporturii@uomini e donne:
a) riserva alle donne un terzo dei posti di comptife commissioni consultive interne e quelle di
concorso, fermo restando il principio di cui alt:a&85 comma 3, lett. ¢) del D. Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni. L’'eventuale diige impossibilita deve essere adeguatamente
motivata,
b) adotta propri atti regolamentari per assicurpagi dignitd di uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presizh del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della funzione pubblica;
c) promuove la partecipazione delle proprie dipetida corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loresgnza nei ruoli organici;
d) adotta tutte le misure per attuare le direttdedla Comunitd europea in materia di pari
opportunita, sulla base di quanto disposto dallasidlenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica.

PARTE Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI POLITICI DEL COMUNE

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 7

Organi
1. Sono organi del Comune: il Consiglio, la GiuathSindaco.
2. Il Sindaco e il Consiglio sono eletti dai citt@iddel Comune a suffragio universale. Gli
Assessori, componenti la Giunta, sono hominatSiadiaco.

Art. 8

Pubblicita delle spese elettorali
1. Ciascun candidato alla carica di Sindaco e ui@sclista collegata devono presentare, al
momento del deposito della candidatura e delle,ligha dichiarazione sulla spesa che si prevede di
sopportare per la campagna elettorale e a cuilieside vincolare.
2. Tali documenti sono resi noti mediante pubblimae nell’Albo pretorio del Comune per tutta la
durata della campagna elettorale e con contempom@@anaso al pubblico nelle forme opportune.
3. Entro i venti giorni feriali successivi a quetlella intervenuta elezione, il Sindaco, tutti @i
candidati Sindaci e i rappresentanti delle listespntano al Segretario comunale il rendiconto
analitico delle spese sopportate da ciascuno, uaggte per categoria.
4. | rendiconti sono resi noti mediante pubblicaeiall’Albo pretorio del Comune a partire dal
venticinquesimo giorno feriale successivo all'etem del Sindaco e per una durata di trenta giorni
consecutivi, con contemporaneo avviso al pubbleterforme piu opportune.
5. | preventivi ed i rendiconti restano depositatComune a disposizione di chiunque. Copia degli
stessi sono rilasciate a richiesta.
6. Ai candidati e alle liste che non osservino agbblighi suddetti € comminata dal Segretario
generale la sanzione prevista per la contravvenaiaegolamenti comunali.



Art. 9

Assicurazione e tutela giudiziale degli organi
1. Il Sindaco, il Presidente del Consiglio, glis&ssori ed i Consiglieri comunali, unitamente al
Segretario generale, al Direttore generale e ap&tesbili di uffici e servizi, vengono assicurati
contro i rischi inerenti all’espletamento delleddunzioni.
2. Il Comune, anche a tutela dei propri diritti @deressi, ove si verifichi I'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penale penfronti del Sindaco, del Presidente del
Consiglio, di un Assessore o di un Consigliere, avovdel Segretario generale o del Direttore
generale di altro dipendente, per fatti o atti assn direttamente all’espletamento delle funziaati d
servizio e alladempimento dei compiti d’ufficiossume a proprio carico, a condizione che non
sussista conflitto di interessi, ogni onere di sifsin dall’avvio del procedimento, facendo assaste
il medesimo, con il suo consenso, da un legaleodiune gradimento. In caso di sentenza di
condanna esecutiva per fatti commessi con doloroocodpa grave, I'ente ripetera dall’assistito,
amministratore e/o dipendente, tutti gli oneri sosti per la sua difesa in ogni grado di giudizio.

CAPO Il
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 10
Costituzione e composizione
1. Il Consiglio, costituito in conformita alla legge organo sovrano e ha autonomia organizzativa e
funzionale. Con norme regolamentari verranno fesgatmodalita per fornire al Consiglio servizi,
attrezzature e risorse finanziarie.
2. 1l Consiglio comunale & composto dal Sindaca @ numero di Consiglieri stabilito dalla legge
in rapporto alla dimensione demografica del Comune.

Art. 11

Competenze generali
1. Il Consiglio comunale esercita la potesta edmpetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi e ai criténdicati nella legge e nel presente Statuto, eon |
modalita e procedimenti stabiliti nelle norme regoéntari. Definisce gli indirizzi politico-
amministrativi del Comune e ne controlla l'attuasianediante I'adozione degli atti attribuiti a tal
fine dalle leggi.
2. Impronta l'azione complessiva dell’ente ai ppndi pubblicita, trasparenza e legalita ai fini d
assicurare il buon andamento e l'imparzialita.
3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegigli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione petale, regionale e statale.
4. 1l Consiglio partecipa alla definizione e alllgiamento delle linee programmatiche presentate
dal Sindaco, relative alle azioni e ai progettreaizzare nel corso del mandato.

Art. 12
Convocazione della prima seduta del Consiglio
1. La prima seduta del Consiglio & convocata dad&o entro il termine perentorio di dieci giorni
dalla proclamazione e deve tenersi entro il termdnalieci giorni dalla convocazione. Essa e
presieduta dal Consigliere anziano fino alla elezidel Presidente dell’Assemblea.
La seduta prosegue poi sotto la presidenza dsidere eletto.
2. Prima di deliberare su qualsiasi altro oggeatt@onsiglio procede allesame della condizione
degli eletti, a norma del capo I, titolo Il de€3to Unico, e alla convalida della loro elezione.
3. Dopo I'adempimento di cui al comma preceden€oihsiglio procede, di norma, con il seguente
ordine:



1) elegge il Presidente e Vice Presidente;

2) riceve il giuramento del Sindaco;

3) riceve la comunicazione del Sindaco circa laposizione della Giunta comunale;
4) provvede alla nomina della Commissione elefitotamunale.

Art. 13
Organizzazione e funzionamento del consiglio

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinariesteaordinarie, con i criteri e secondo le modalita
stabilite dal Regolamento.
2. L'avviso con l'elenco degli oggetti da trattadeye essere consegnato ai Consiglieri almeno 3
giorni prima di quello stabilito per la prima adwuza. In caso di eccezionale urgenza la
convocazione puo avvenire con un anticipo di alnizhore.
3. Il Consiglio Comunale & convocato dal Presidemtge ne presiede i lavori. In caso di
impossibilita del Presidente le sue funzioni sorseretate dal Vice Presidente e in caso di
impossibilita di quest'ultimo dal Consigliere Amz@a individuato con le modalita indicate all’art.
40 del Testo Unico.
4. Gli argomenti posti all'ordine del giorno vema presentati alla Conferenza dei Capigruppo
almeno quarantotto ore prima dell'adunanza consilia
5. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salwasi in cui la discussione verta su questioni
concernenti persone. Con Regolamento verranno itiegin argomenti per la cui trattazione le
adunanze devono tenersi in forma segreta.
6. Per la validita delle adunanze del Consigliongnale in prima convocazione € necessaria la
presenza della meta dei consiglieri assegnatigggrel al Comune, senza computare il Sindaco.

Per la validita delle adunanze in seconda convonazleve essere presente almeno un terzo dei
Consiglieri assegnati per legge, senza comput&madaco.

Art. 14

Il Presidente del Consiglio comunale — Poteri eziomi
1. Il Consiglio comunale nella sua prima seduterxata alla convalida degli eletti procede
all'elezione, nel proprio seno, del Presidente endVice Presidente, che durano in carica sino alla
scadenzaek lege" del Consiglio comunale e sono rieleggibili.
2. L'elezione del Presidente avviene con votazeégserutinio segreto e a maggioranza dei due terzi
dei componenti del Consiglio comunale (con arrotoneinto all’'unitd superiore). Se nessun
candidato ottiene la suddetta maggioranza, netlanska votazione, da tenersi nella stessa seduta, e
sufficiente la maggioranza dei voti dei componelgi Consiglio comunale. Se nessun candidato
ottiene tale maggioranza, si procede, nella stesdata, a una ulteriore votazione di ballottaggio t
i due candidati che nell'ultima votazione hannemito il maggior numero di voti. Risulta eletto
chi ha conseguito la maggioranza relativa. A paiitéoti risulta eletto il piu anziano di eta.
3. Eletto il Presidente si procede successivamahétezione del Vice Presidente. Risulta elefto i
candidato che ottiene la maggioranza assoluta desiGlieri assegnati. Qualora nessun candidato
ottenga tale maggioranza si procede, nella stestsas a una votazione di ballottaggio tra i due
candidati che hanno ottenuto il maggior numero ati.vMn caso di parita di voti risulta eletto il
Consigliere piu anziano di eta.
4. Il Presidente rappresenta, convoca e presigdenisiglio comunale ed esercita le altre funzioni
attribuitegli dalla legge, dal presente Statutoa mbgolamenti. Egli assicura una adeguata e
preventiva informazione ai Gruppi consiliari edsagoli Consiglieri sulle questioni sottoposte al
Consiglio.
5. Il Presidente garantisce il regolare funzionatmelel Consiglio comunale nelle sue articolazioni
previste dallo Statuto.



6. Il Presidente e investito del potere discrezmpar mantenere 'ordine, I'osservanza delle leggi
dei regolamenti e la regolarita delle discussiodeke deliberazioni. In particolare, il Presidehte
facolta di:

a) sospendere e sciogliere I'adunanza e ordinespulsione di chiunque sia causa di disordine o
non consenta, per manifesta volonta di turbativagolare svolgimento dei lavori;

b) sospendere il Consiglio comunale ogniqualvoltaritenga necessario per consultazioni o
approfondimenti.

7. 1l Presidente del Consiglio comunale, salvaasidn cui sia previsto, non € componente di
Commissioni consiliari permanenti, cui peraltro poi@rvenire.

8. Il Presidente e il Vice Presidente del Consigibmunale, per gravi e comprovati motivi,
possono essere revocati su proposta motivata@ssotta da un terzo dei Consiglieri assegnati (con
arrotondamento all’'unita superiore). La propostangi messa in discussione non prima di venti
giorni e comunque non oltre la terza seduta del s@lin comunale successiva alla sua
presentazione. La stessa deve essere approvataotmrpalese dalla maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.

9. Il Presidente e il Vice Presidente non posspresiedere la discussione e la votazione della
proposta di revoca che li riguarda. Nel caso inexurambi siano sottoposti a proposta di revoca, la
discussione e la votazione sono presiedute dali§l@re anziano.

Art. 15
Status dei Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglsono regolati dalla legge; essi rappresentano,
senza vincolo di mandato, l'intera comunita allalgwostantemente rispondono.
2. | Consiglieri entrano in carica all'atto degfleoclamazione ovvero in caso di surrogazione, non
appena adottata la relativa deliberazione consiliar
3. Nel caso di sospensione di un Consigliere, ihsiglio nella prima adunanza successiva alla
notifica del provvedimento di sospensione, procakke temporanea sostituzione, con le modalita
previste dal Testo Unico.
4. Per i Consiglieri che non intervengono alle sedute un intero semestre, senza giustificati
motivi, il Presidente del Consiglio avvia, con lantestazione delle assenze, il procedimento di
decadenza entro 30 giorni dalla scadenza del seamest
5. Il Consigliere viene invitato a giustificarerpscritto le assenze entro il termine perentoria@
giorni dalla notifica della contestazione. Nellanpat seduta utile successiva, il Consiglio valuta le
giustificazioni addotte e, a maggioranza dei Cdmsigassegnati, Sindaco incluso, decide se
accoglierle o pronunciare la decadenza. Il silemzémtenuto dal Consigliere sulla contestazione é
equiparato alle assenze ingiustificate.
6. Sono cause giustificative delle assenze: latt@l i motivi inderogabili di lavoro, I'eccessiva
distanza dalla sede comunale per motivi contingenti
7. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sgresentate nei modi previsti dalla legge. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d'atto e@domrmediatamente efficaci. Il Consiglio, entro e
non oltre dieci giorni, deve procedere alla surroga

Art. 16
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. |1 Consiglieri hanno diritto dei iniziativa su mgquestione sottoposta alla deliberazione del
Consiglio. Hanno inoltre il diritto di chiedere tanvocazione del Consiglio secondo le modalita
dettate dal Testo Unico.

2. | Consiglieri hanno diritto di ottenere daglificf comunali, nonché dalle loro aziende ed enti
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni iord possesso, utili all'espletamento del proprio
mandato. Essi sono tenuti al segreto nei casifpaEeimente determinati dalla legge.



3. Ciascun Consigliere ha diritto di presentaternogazioni, interpellanze e mozioni, secondo le
modalita e tempi previsti dal Regolamento.

4. Ciascun Consigliere é tenuto a eleggere unabonnel territorio comunale.

5. Le indennita, il rimborso di spese e l'assigterin sede processuale per fatti connessi
all'espletamento del mandato dei Consiglieri scegpotati dalla Legge.

Art. 17

Commissioni
1. Il Consiglio comunale puo istituire nel suo@&€ommissioni permanenti, temporanee o speciali.
2. Le Commissione consiliari sono uno strumentoGimsiglio comunale. Sono presiedute da un
Consigliere comunale, eletto secondo le modaldhikte dal Regolamento sul funzionamento del
Consiglio.
3 Il Regolamento disciplina il loro numero, le e di competenza, il funzionamento,
l'organizzazione e la loro composizione. Pud esgemevisto un sistema di rappresentanza
proporzionale.
4. Ogni Consigliere, in caso di impedimento a papkre ai lavori della Commissione, puo farsi
rappresentare da un Consigliere nominato tra i compti del suo Gruppo, oppure da un
rappresentante esterno al Consiglio. In quest’altcaso, il rappresentante esterno non avra diritto
di voto.
5. Le Commissioni permanenti devono essere compostmodo da garantire le presenza
proporzionale dei Consiglieri di maggioranza e thamanza.
6. La presidenza delle Commissioni aventi funzidnicontrollo o di garanzia é attribuita a un
Consigliere di minoranza.
7. Delle Commissioni speciali possono far parte ponenti anche non Consiglieri comunali in
qualita di esperto.
8. A ogni riunione delle Commissioni permanentr@lessere invitato I’Assessore competente.
9. Le riunioni delle Commissioni consiliari, di moa, sono pubbliche.

Art. 18
Attribuzioni delle Commissioni

1. Compito principale delle Commissioni permaneénta discussione e il confronto sulle proposte
della Giunta per I'esame preparatorio degli attibeeativi del Consiglio, al fine di favorire il
miglior esercizio delle funzioni dell'organo stesso
2. Le Commissioni permanenti possono essere catw@nche su richiesta di almeno due Gruppi
consiliari.
3. Compito delle Commissioni temporanee o speédlesame di materie relative a questioni di
carattere particolare e/o generale, che esulat® G@ammissioni permanenti.

Art. 19
Gruppi consiliari

1. Nell'ambito del Consiglio comunale si costitwiso i Gruppi consiliari, in relazione alla lista d
appartenenza ed indipendentemente dal numero sitto quanto previsto dal comma successivo.
2. Entro dieci giorni dalla prima seduta successalle elezioni del Consiglio, i Consiglieri
debbono comunicare al Presidente del Consiglio oahey per iscritto, a quale Gruppo consiliare
intendano appartenere. | Consiglieri che non alabignovveduto in termini alla predetta
comunicazione, formano un unico Gruppo misto, iadgeentemente dal loro numero, salvo diversa
volonta da esprimersi secondo le modalita indickdé Regolamento. Nel corso della tornata
amministrativa, i Consiglieri dovranno comunicagenpestivamente al Presidente, per iscritto, gli
eventuali mutamenti intercorsi in ordine alla appaenza ai rispettivi Gruppi.



3. Il Presidente del Consiglio comunale e tenutiumire il Consiglio, in un termine non superiore

a venti giorni, quando lo richiedano un quinto @onsiglieri assegnati, senza computarvi il
Sindaco, con arrotondamento all’unita superiordl, 8indaco, inserendo all'ordine del giorno le
guestioni richieste.

4. Presso il Palazzo municipale o presso altragdcstruttura comunale viene messo a disposizione
dei Gruppi consiliari apposito locale.

Art. 20

Conferenza dei Capigruppo
1. Entro 30 giorni dalla prima seduta del Consigliascun Gruppo € tenuto a designare |l
Capogruppo, per la costituzione della Conferenz&dpigruppo. In caso di mancata designazione
entro il termine stabilito, si considera Capogrujip@onsigliere che ha riportato la maggiore cifra
individuale nella lista di appartenenza.
2. Dell'avvenuta designazione e dell'elenco degtiartenenti al Gruppo, come di ogni successivo
mutamento, € data comunicazione per iscritto ai@eate, che ne riferisce al Consiglio.
3. | Capigruppo si riuniscono in una Conferenzavocata e presieduta dal Presidente del
Consiglio comunale per esercitare le funzioni iatkadai Regolamenti.
4. Il Presidente convoca altresi, entro cinquengida Conferenza dei Capigruppo ogni qual volta
lo richiedano il Sindaco o due Capigruppo.

CAPO 1l
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 21

Giunta comunale - Attribuzioni
1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammirazione del Comune per l'attuazione degli
indirizzi generali di governo.
2. Compie gli atti di amministrazione che non soiservati dalla legge al Consiglio e che non
rientrino nelle competenze - previste dalle Legdakpresente Statuto - del Sindaco, degli organi d
decentramento, del Segretario e dei Funzionaroresgbili delle Aree e dei Servizi.
3. Svolge in collaborazione con il Sindaco, atéivpropositiva e di impulso nei confronti del
Consiglio al quale il Sindaco, sentita la Giuniferisce annualmente sull’attivita svolta.

Art. 22

Nomina e composizione
1. La Giunta e composta dal Sindaco, che la presia un massimo di 5 Assessori tra cui il Vice
Sindaco. La determinazione del numero competenalgso
2. Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assesgwima dell'insediamento del Consiglio
comunale, promuovendo, a pari requisiti, la preaeghzntrambi i sessi.
3. Il Vice Sindaco e gli Assessori possono essemminati anche al di fuori del Consiglio
Comunale purché siano in possesso dei requisitmipatibilita ed eleggibilita previsti dalla legge.
4. 1l conferimento delle deleghe rilasciate agls@ssori deve essere comunicato al Consiglio e agli
organi previsti dalla legge, nonché pubblicato’A#db pretorio.
5. Gli assessori partecipano alle sedute del @bastomunale e intervengono nella discussione
senza diritto di voto.



Art. 23

Requisiti del Vice Sindaco e degli Assessori
1. | soggetti chiamati alla carica di Vice SindacAssessori devono essere in possesso dei requisit
di compatibilita ed eleggibilita alla carica di Gigliere comunale. Non possono far parte della
Giunta il coniuge, gli ascendenti, i discendengiarenti e affini fino al terzo grado del Sindaco.
2. L’accettazione della nomina a Vice Sindaco eAagessore comporta la cessazione automatica
della carica di Consigliere eventualmente ricoperiguesto Comune.
3. La Giunta nella sua prima seduta, prima didaratqualsiasi altro oggetto, esamina la condizione
del Vice Sindaco e degli Assessori in relazioneeguisiti di eleggibilitd e compatibilita di cui ali
commi precedenti.
4. | componenti la Giunta comunale competenti dianistica, di edilizia e di lavori pubblici
devono astenersi dall’'esercitare attivita professi® in materia di edilizia privata e pubblica nel
territorio comunale.

Art. 24
Funzionamento della Giunta
1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindheostabilisce I'ordine del giorno, tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli Assessori.
2. Le sedute della Giunta non sono aperte al pedbl
3. Le modalita di convocazione e di funzionamesaoo stabilite dalla Giunta stessa.

Art. 25

Cessazione dalla carica di Assessore
1. Le dimissioni da Assessore sono presentate,ggétto, al Sindaco, sono irrevocabili, non
necessitano di presa d’atto e diventano efficaca wolta adottata dal Sindaco la relativa
sostituzione.
2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessorildaa motivata comunicazione al Consiglio.
3. Alla sostituzione degli Assessori decaduti, idsionari, revocati o cessati dall’ufficio per altr
causa, provvede il Sindaco, il quale ne da comuaivoa, nella prima seduta utile, al Consiglio.

CAPO IV
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI
E DIVIETO DI INCARICHI E CONSULENZE

Art. 26

Deliberazioni degli organi collegiali - Modalitgpeocedure
1. Gli organi collegiali, in prima convocazione liderano validamente con la presenza della meta
dei componenti assegnati ed a maggioranza deifaetirevoli sui contrari, salve maggioranze
gualificate previste espressamente dalle leggillo &atuto e salvo il voto favorevole della meta
piu 1 dei voti validi, nel caso di votazioni chehiedono indicazioni uni o plurinominali.
2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola votazione palese. Sono da assumere, a
scrutinio segreto, le deliberazioni concernentispee, allorquando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull'apprezzamento delle iguatoggettive di una persona e/o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.
3. Listruttoria e la documentazione delle propodt deliberazione sono curate dai Responsabili
degli uffici e servizi. Il Segretario comunale mipa alle sedute degli organi collegiali, cura il
deposito degli atti e la verbalizzazione delle $edsecondo le modalita e i termini stabiliti dal
Regolamento.
4. | verbali delle sedute sono firmati dal Prestdee dal Segretario comunale.



Art. 27

Divieto generale di incarichi e consulenze — Olbiblijastensione
1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori €ansiglieri comunali & vietato ricoprire incarich
e assumere consulenze presso enti e istituzioandgnti o comunque sottoposti al controllo e alla
vigilanza del Comune.
2. Gli amministratori devono astenersi dal prendeagte alla discussione e alla votazione di
delibere riguardanti interessi propri o di loro guar o affini sino al quarto grado. L'obbligo di
astensione non si applica ai provvedimenti normativdi carattere generale, quali i piani
urbanistici, se non nei casi in cui sussista umeetazione immediata e diretta fra il contenutdalel
deliberazione e specifici interessi dellamminigtra o di parenti o affini entro il quarto grado.

CAPO V
IL SINDACO

Art. 28

Sindaco
1. Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadseicondo le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di mmpatibilita, lo stato giuridico e le cause di @ssne
dalla carica.
2. Egli rappresenta il Comune ed e l'organo respbite dellamministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento servizi comunali, impartisce direttive al
Segretario generale, al Direttore, se nominata,Reaponsabili degli uffici in ordine agli indirizz
amministrativi e gestionali, nonché sull’esecuzidegli atti.
3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglali@ leggi, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statalegionali attribuite al Comune. Egli ha inoltre
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza entrtollo sull'attivita degli Assessori e delle
strutture gestionali ed esecutive.
4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge psassegnate dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dgikinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all’ufficio.
5. Il Sindaco entro centoventi giorni dal suo gmento presenta al Consiglio comunale, sentita la
Giunta comunale, le linee programmatiche relatile @zioni e ai progetti da realizzare nel corso
del mandato.
6. Distintivo del Sindaco é la fascia tricolore cdonstemma della Repubblica e lo stemma del
Comune, da portarsi a tracolla.

Art. 29
Giuramento del Sindaco
1. Il Sindaco effettua davanti al Consiglio, nekduta d’'insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.

Art. 30
Attribuzioni di amministrazione
1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale ad)Epud delegare le sue funzioni o parte di eisse a
singoli Assessori ed € organo responsabile dell’Amstrazione del Comune; in particolare il
Sindaco:
a) dirige e coordina l'attivita politica e ammingtiva del Comune nonché l'attivita della Giunta e
dei singoli Assessori;



b) ha facolta di attribuire deleghe a Consigliemzinali per lo svolgimento di compiti connessi
all'esercizio di funzioni di indirizzo e coordinam® su particolari materie o affari di propria
competenza o per I'espletamento di compiti di reppntanza;

C) promuove e assume o puo aderire ad iniziativepecludere accordi di programma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge;

d) convoca i comizi per i referendum;

e) nomina il Segretario generale, scegliendoldapgbsito albo;

f) nomina i componenti delle Commissioni comunalieccezione di quelle riservate per legge al
Consiglio, recependo nell’atto di nomina le evehtdesignazioni riservate al Consiglio o a terzi;

g) nelllambito della dotazione organica, attribeisgli incarichi dirigenziali, tenuto conto delle
professionalita esistenti nellEnte. Nei casi dcaaza di posti in organico, per gli incarichi di
direzione, la copertura dei posti puo avvenire contratti di diritto privato, a tempo determinato,
fermi restando i requisiti richiesti dalla legge pubblico impiego per I'accesso alla qualifica;

h) nomina, designa e revoca, sulla base degliiraiistabiliti dal Consiglio, i rappresentanti del
Comune presso enti, aziende e istituzioni;

i) coordina gli orari degli esercizi commercialeidoubblici esercizi e dei servizi pubblici, sulla
base degli indirizzi espressi dal Consiglio comarainell’ambito dei criteri indicati dalla regione.
D’intesa con i responsabili territorialmente congmeit delle amministrazioni interessate, coordina
gli orari di apertura al pubblico degli uffici pulob localizzati nel Comune, al fine di armonizzare
I'espletamento dei servizi con le esigenze deglntit

J) adotta ordinanze contingibili e urgenti in cadioemergenze sanitarie o di igiene pubblica a
carattere esclusivamente locale;

k) partecipa alla conferenza dei Capigruppo.

[) nomina i messi comunali tra i dipendenti comuieglpure tra il personale posto a disposizione
dellamministrazione da parte di soggetti pubbtigdrivati a cui sia stato legittimamente affidato i
servizio per I'espletamento delle relative funzjomvestendoli delle funzioni pubbliche tipiche
della specifica figura professionale.

Art. 31
Rappresentanza dell’'Ente
1. Il Sindaco ¢ il legale rappresentante dell’Ente.
2. L'esercizio della rappresentanza, compresa aueil giudizio, e attribuibile a ciascun
responsabile di uffici e servizi in base a unageldel Sindaco.
3. La delega puo essere di natura generale ovpeade, per il compimento di uno specifico atto.
4. La delega puo avere per oggetto il compimeniseguenti atti:
- rappresentanza in giudizio, con la possibilitaahciliare, transigere e rinunciare agli atti;
- stipulazione di convenzioni tra Comuni per lolgimento di funzioni e servizi determinati.

Art. 32

Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso gli uffici eigemformazioni e atti anche riservati;
b) promuove direttamente o avvalendosi del segoetmomunale, indagini e verifiche
amministrative sull’'intera attivita del comune;
c) puo disporre l'acquisizione di atti, documentiirdormazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni, le IPAB e le societa cui partecipante, tramite i rappresentanti legali delle stesse e
informa il Consiglio comunale per quanto di compete
d) promuove e assume iniziative atte ad assicufaeeuffici, servizi, aziende speciali, istituziani
societa cui partecipa il Comune, svolgano le ldtiwita secondo gli obiettivi indicati dal Consigli
ed in coerenza con gli indirizzi attuativi espregalia Giunta.



Art. 33

Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco:
a) convoca e presiede la giunta, stabilendo gbraemnti da porre all’'ordine del giorno;
b) riceve le dimissioni degli Assessori;
c) ha facolta di delegare agli Assessori i potha & legge gli attribuisce. In particolare il Sied
puo delegare ai singoli Assessori il compito di retendere ad un determinato settore di
amministrazione o a specifici progetti. L'attivith sovrintendenza si traduce in una articolata
specificazione degli indirizzi e nell’'esercizio gedtere di controllo;
d) autorizza le missioni degli Assessori e del 8igio comunale;
e) presiede le assemblee pubbliche nelle quak@iad come rappresentante dell’Ente.

Art. 34

Attribuzioni quale ufficiale del Governo
1. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, ai sefel’art. 54 del Testo Unico, sovraintende:
a) alla tenuta dei registri di stato civile e dipptazione e agli adempimenti demandatigli dalle
leggi in materia elettorale, di leva militare esthtistica;
b) alla emanazione degli atti che gli sono atttitdalle leggi e dai regolamenti in materia di owli
e di sicurezza pubblica;
c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicm&ze di polizia giudiziaria, delle funzioni
affidategli dalla legge;
d) alla vigilanza su tutto quanto possa intereskagcurezza e l'ordine pubblico, informandone il
Prefetto.
2. 1l Sindaco in particolare adotta, con atto matiive urgente nel rispetto dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, provvedimenti anche toogibili pubblica e la sicurezza urbana. |
provvedimenti di cui al presente comma sono prevamente comunicati al Prefetto anche ai fini
della predisposizione degli strumenti ritenuti reseei alla loro attuazione.
3. Le ordinanze di cui ai commi 1 e 2 devono esgeibblicate per 15 giorni consecutivi all’Albo
pretorio. Durante tale periodo devono altresi essettoposte a forme di pubblicita che le rendano
conoscibili e devono essere accessibili in ognip@@ chiunque intenda consultarle.
4. Quando l'ordinanza ha carattere individualesaedeve essere notificata al destinatario. Negli
altri casi essa viene pubblicata nelle forme ptews precedente comma 3.
5. Chi sostituisce il sindaco esercita anche leitum di cui al presente articolo.

Art. 35
Vice Sindaco
1. Il Vice Sindaco é I'Assessore che a tale funeimene designato dal Sindaco; sostituisce il
Sindaco nei casi previsti dai commi 1 e 2 dell’&B.del T.U.E.L. Gli Assessori, in caso di assenza
o impedimento del Vice Sindaco, esercitano le fomizsostitutive del Sindaco secondo I'ordine di
anzianita, dato dall’eta.

Art. 36

Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco
1. Le dimissioni comunque presentate dal Sinda€woasiglio diventano irrevocabili decorsi venti
giorni dalla loro presentazione. Trascorso taleniee, si procede allo scioglimento del Consiglio,
con contestuale nomina di un Commissario.
2. L'impedimento permanente del Sindaco viene réatte da una Commissione di tre persone,
nominata dal Consiglio comunale e composta da sbgeggranei al Consiglio, di chiara fama,
individuati in relazione allo specifico motivo detipedimento.



3. La procedura per la verifica dellimpedimentiene attivata dal Vice Sindaco o, in mancanza,
dall’Assessore piu anziano di eta che vi provvedatdsa con i Gruppi consiliari.

4. La Commissione nel termine di trenta giornilaaomina relaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

5. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione irds&a pubblica, salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della Commissione, entro diechgdalla presentazione.

Art. 37

Mozioni di sfiducia
1. Il voto del Consiglio comunale contrario a ymaposta del Sindaco o della Giunta non comporta
le dimissioni degli stessi.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti del Consiglio.
3. La mozione di sfiducia deve essere motivatat®scritta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindaceeree messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta dalla sua presentazidriapprovazione della mozione comporta lo
scioglimento del Consiglio e la nomina di un Consai®o, ai sensi delle leggi vigenti.

TITOLO Il
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E PERSONALE

Art. 38

Principi e criteri generali
1. L'organizzazione degli uffici e del personakd @omune e improntata a criteri di autonomia, di
funzionalita e di economicita di gestione, allo prodi assicurare l'efficienza e [I'efficacia
dell'azione amministrativa.
2. L’attivita dellAmministrazione comunale si is@ al criterio fondamentale di separare e
distinguere le funzioni di indirizzo e di controlpmlitico-amministrativo, che sono esercitate dagli
organi politici dell’'ente, da quella di gestioneeah svolta dai Responsabili di uffici e servizinde
forme e secondo le modalita prescritte dal presgtatito e da appositi regolamenti.
3. La gestione del lavoro e improntata ai seguysmcipi:
a) organizzazione del lavoro per programmi, progetbiettivi;
b) analisi e individuazione della produttivita @ darichi funzionali di lavoro, con valutazione dei
risultati consequiti per ciascun progetto;
c¢) individuazione di responsabilita per i gestagi grogrammi e dei progetti, qualora il mancato
raggiungimento degli obiettivi concordati sia adiesputabile.
4. Ai sensi della legge, dello Statuto e del Ragmnto gli organi di gestione, avvalendosi delle
risorse umane, strumentali e finanziarie dell’'Enta autonomi poteri di spesa e di organizzazione,
danno attuazione agli indirizzi politico-amminigiva ricevuti. Nell’emanazione degli atti di
indirizzo, la discrezionalita della scelta politideve essere coniugata con la disponibilita delle
risorse dell’ente. A tal fine la responsabilitaridultato € subordinata alla verifica di fattikaljtda
effettuarsi con I'acquisizione del conforme pareéeé Responsabile di settore.

Art. 39
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi dokav
1. Il Comune tutela la salute e la sicurezzaae@iatori durante il lavoro, in tutti i settori aitivita
dallo stesso svolte, ai sensi delle vigenti disposi in merito.



Art. 40
Uffici di supporto agli organi di direzione politic
1. Il Regolamento pud prevedere la costituzioneffiti posti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta comunale o degli Assessori, per l'egzer delle funzioni di indirizzo e di controllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipentdedel’Ente o da collaboratorassunti a tempo
determinato purché I'Ente non sia dissestato efovessi nelle situazioni strutturate deficitarie o
strutturalmente deficitario (art. 90 T.U.E.L.).

Art. 41

Personale
1. Lo stato giuridico e il trattamento economicel ghersonale dipendente del Comune sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali ¢avoro.
2. Il personale € inquadrato secondo il sisten@adisificazione del personale previsto dal cottrat
collettivo nazionale di lavoro e dall'ordinament@fessionale.
3. Il comune promuove l'aggiornamento permaneng propri dipendenti e opera per il
miglioramento degli standard di qualita delle paesini amministrative erogate ai cittadini.
4. Il Comune realizza il miglioramento delle pezsoni del personale, attraverso I'utilizzo
razionale delle risorse umane e con I'opportuno ademamento delle strutture, la formazione e la
responsabilizzazione dei dipendenti.
5. Il Regolamento di organizzazione disciplina, foomemente ai principi stabiliti dalla legge, le
materie enumerate dall’art. 89 del Testo Unico.

Art. 42
Dirigenti / Responsabili degli uffici e dei servizi
1. La possibilita di istituire nel Comune di Cirig dirigenza e/o la Responsabilita di Uffici e
Servizi € demandata all’apposito regolamento daoizgazione degli uffici e dei servizi che ne
prevede i compiti e le funzioni nel rispetto deflarmativa vigente e dei contratti di lavoro del
comparto.

Art. 43

Incarichi a contratto
1. La copertura dei posti di Dirigenti/Responsaldei servizi o degli uffici o di alta
specializzazione, puo avvenire mediante contrattterapo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata, rittaprivato, fermi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire.
2. La Giunta comunale, nelle forme, con i limitile modalita previste dalla legge e dal
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deider pud deliberare, anche al di fuori della
dotazione organica, I'assunzione con contrattorgptedeterminato di personale dirigenziale, di alta
specializzazione o funzionari dell’area direttima) caso in cui tra i dipendente dellEnte non sian
presenti analoghe professionalita.
3. | contratti a tempo determinato non possoneressasformati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 44
Collaborazioni esterne
1. I Regolamento puo prevedere collaboraziorerest, ad alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniigacon convenzioni a termine.
2. Le norme regolamentari per il conferimento daglarichi di collaborazione a soggetti estranei
allAmministrazione devono stabilirne la durata,echon potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione diltieo trattamento economico.



CAPO Il
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 45
Stato giuridico, trattamento economico e funziagliSegretario comunale
1. Lo stato giuridico ed il trattamento economile Segretario comunale sono stabiliti dalla legge
e dai contratti collettivi nazionali di lavoro.
2. Il Segretario generale svolge i compiti di abbbrazione e le funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi del’lEmenché esercita ogni altra funzione attribuitagli
dalla legge, dallo Statuto o dai regolamenti, ofeotagli dal Sindaco.

Art. 46
Vice Segretario comunale
1. Il Sindaco incarica, sentito il Segretario gafes un Vice Segretario provvisto dei requisitr pe
svolgere le funzioni di Segretario comunale, sckto funzionari apicali.
2. 1l Vice Segretario svolge funzioni ausiliarieviearie del Segretario generale sostituendolo in
caso di vacanza, assenza o impedimento.

TITOLO I
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 47

Forme di gestione
1. L'attivita diretta a conseguire, nell'intereds#ia comunita, obiettivi e scopi di rilevanza iste,
promozione dello sviluppo economico e civile, coegar la produzione di beni, viene svolta
attraverso servizi pubblici che possono essertiiiste gestiti anche con diritto di privativa del
Comune, ai sensi di legge.
2. La scelta della forma di gestione per cias@amizio deve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuislla legge e dal presente Statuto.
3. Per i servizi che si debbono gestire in formarenditoriale, la comparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di aziedieonsorzio o di societa a prevalente capitale
pubblico.
4. Per gli altri servizi la comparazione avverra ta gestione in economia, la costituzione di
istituzione, l'affidamento in appalto o in concess, nonché tra la forma singola o quella associata
mediante convenzione ovvero consorzio.
5. Nell'organizzazione dei servizi devono essertemunque, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.
6. Il Comune, al fine di favorire una migliore qldei servizi prestati, puo stipulare contratti d
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, héreaonvenzioni con soggetti pubblici o privati
diretti a fornire consulenze o servizi aggiuntivi.
7. Servizio idrico:
a. Per tutti i fini previsti dalla legislazione igte, il servizio idrico integrato € considerato/eso
pubblico locale senza scopo di lucro;
b. La proprieta della rete di acquedotto e diszzibne € pubblica e inalienabile; la gestione della
rete e I'erogazione del servizio idrico sono atuaediante enti 0 aziende interamente pubblici.

Art. 48
Gestione in economia
1. L'organizzazione e l'esercizio dei servizi comomia sono, di norma, disciplinati da appositi
regolamenti che devono, fra I'altro, individuatmita organizzativa responsabile del servizio.



Art. 49

Azienda speciale
1. Il Consiglio comunale, nel rispetto delle norlegislative e statutarie, delibera gli atti casiii
di Aziende speciali comunali e consortili per lastygne dei servizi produttivi e di sviluppo
economico e civile.
2. L'ordinamento ed il funzionamento delle Aziesgeciali comunali e consortili sono disciplinati
dall'apposito Statuto e relativa convenzione, @rd@ri regolamenti interni approvati, questi ultimi
dal Consiglio di amministrazione.
3. Il Presidente ed i componenti del Consigli@eiministrazione sono nominati dal Sindaco, al di
fuori del Consiglio C.le nel caso in cui I'Aziend#a costituita dal solo Comune di Cirieé, mentre
saranno nominati dal’Assemblea dellAzienda splecieonsortile, nel caso in cui dell’Azienda
facciano parte anche altri Comuni, fra coloro diedi fuori del Consiglio C.le, hanno i requisiti
per la nomina a Consiglieri comunali e documentaegperienza e competenza tecnica 0
amministrativa, per studi compiuti e per funziorsichpegnate presso Aziende pubbliche e private.
4. Entrambi i sessi devono essere rappresentatisara non inferiore all’unita.
5. Il Comune puo, con atto unilaterale, trasformaraziende speciali in societa per azioni, di cui
puo restare azionista unico per un periodo comunquesuperiore a due anni.

Art. 50

Istituzioni
1. Listituzione e un organismo strumentale delmDoe per l'esercizio di determinati servizi
sociali senza rilevanza imprenditoriale, costituitd Consiglio comunale.
2. L'istituzione é dotata di autonomia gestiondfe. capacita di compiere tutti i negozi giuridici
necessari per il raggiungimento delle sue finallia I'obbligo del pareggio del bilancio che
persegue attraverso I'equilibrio dei costi e deavi, compresi i trasferimenti.
3. Il Comune conferisce il capitale di dotaziodetermina le finalita e gli indirizzi; approva gliti
fondamentali; esercita la vigilanza; verifica iuligti della gestione; provvede alla copertura degl|
eventuali costi sociali.
4. Per ciascuna lstituzione il Sindaco nomina wnslio di amministrazione composto dal
Presidente e da sei membri, di cui almeno due dewessere fruitori del servizio sociale gestito
dall'lstituzione o rappresentanti di Associaziondioorganizzazioni di volontariato le cui finalita
siano coerenti con quelle dell’lstituzione stessa.
5. Il Consiglio di amministrazione cura la gesgodell’lstituzione provvedendo tra l'altro ad
approvare il bilancio preventivo e il conto consumt a formulare programmi ed attivita;, a
determinare criteri, indirizzi e direttive per urfzionamento dell’Istituzione, a nominare nella sua
prima riunione il Vice Presidente. Il Consiglio dmministrazione pud essere convocato con
motivata richiesta del Sindaco e ha la stessaaldeltConsiglio comunale.
6. Il Presidente e il Direttore amministrativo sonominati dal Sindaco. Il Presidente ha la
rappresentanza legale dell’lstituzione, convocaesipde il Consiglio di amministrazione, dispone
per I'attuazione delle deliberazioni. Al Direttatempete la gestione dell’lstituzione; in particelar
degli uffici, e cura, sotto la vigilanza e l'indido del Presidente, gli adempimenti relativi alle
deliberazioni.
7. L'lstituzione ha un bilancio proprio. Alle sges al funzionamento dell’attivita provvede con il
fondo di dotazione iniziale, con i contributi statzannualmente dal Comune, dalla Provincia e
dalla Regione, con i proventi riscossi per sergiatttivita, con le oblazioni volontarie e le libiea
disposte da enti pubblici e privati.
8. Il Collegio dei revisori dei conti del Comunseecita le sue funzioni anche nei confronti
dell’lstituzione.



Art. 51

Revoca e nomina in surroga degli amministratoried&riende e delle istituzioni.
1. Il Sindaco, anche su richiesta motivata del SBgio0 Comunale, approvata a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati, revoca il Berge ed il Consiglio di amministrazione delle
Aziende e delle Istituzioni e, contemporaneamanta)ina i SUccessori.
2. Le dimissioni del Presidente dell’Azienda el't&ituzione o di oltre meta dei membri effettivi
del Consiglio di amministrazione comporta la decadedell’intero Consiglio di Amministrazione
con effetto dalla nomina del nuovo Consiglio.
3. Per assicurare il migliore rapporto e collegatoetra il Consiglio comunale e i suoi
rappresentanti, questi sono tenuti ad inviare, wolga all'anno o quando il Sindaco ne faccia
richiesta, una relazione sull'attivita svolta.
4. Gli Amministratori di cui al comma 1 potrannalfresi, essere convocati dalla Commissione
consiliare competente, o ascoltati su loro riclaigper riferire in merito all'attivita dell’Azienda
Istituzione nella quale operano.

Art. 52

Societa per azioni o a responsabilita limitata
1. Il Consiglio comunale puo approvare la partezipne dellEnte a Societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di sergabblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.
2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imporia la partecipazione del Comune, unitamente a
guella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.
3. L’atto costitutivo, lo Statuto o I'acquisto guote o azioni devono essere approvati dal Coosigli
comunale e deve in ogni caso essere garantitppaasentativita dei soggetti pubblici negli organi
di amministrazione
4. Il Comune sceglie i propri rappresentanti taggetti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestionahsidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.
5. | Consiglieri comunali non possono essere notninai Consigli di amministrazione delle
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata.
6. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’Agslea dei soci in rappresentanza dell’Ente.
7. 1l Consiglio comunale provvede a verificare aamente 'andamento della Societa per azioni o
a responsabilita limitata e a controllare che €metse della collettivitd sia adeguatamente tatelat
nell’ambito dell’attivita esercitata dalla Societa.

Art. 53
Gestione associata dei servizi e delle funzioni
1. I Comune sviluppa rapporti con gli altri Conpula Provincia e altri enti per promuovere e
ricercare le forme associative piu appropriatejtrelle previste dalla legge in relazione alle #@tiv
ai servizi, alle funzioni da svolgere e agli obigttla raggiungere.

TITOLO IV
FINANZA E CONTABILITA'

Art. 54
Ordinamento
1. L'ordinamento della finanza del Comune é rigenalla legge.
2. Nelllambito della finanza pubblica il Comuneti®lare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.



3. Il Comune — in conformita alle leggi vigentinmateria — €, altresi, titolare di potesta impueaiti
autonoma nel campo delle imposte, delle tassele @eiffe, e ha un proprio demanio e patrimonio.

Art. 55
Attivita finanziaria del Comune

1. Lafinanza del Comune é costituita da:
a) imposte proprie;
b) addizionali e compartecipazioni a imposte eliagiaregionali;
c) tasse e diritti per servizi pubblici;
d) trasferimenti erariali;
e) trasferimenti regionali;
f) altre entrate proprie anche di natura patrimienia
g) risorse per investimenti;
h) altre entrate.
2. | trasferimenti erariali devono garantire i\sar pubblici comunali indispensabili; le entrate
fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti nesgari per lo sviluppo della comunita ed integramo |
contribuzione erariale per I'erogazione dei sepubblici indispensabili.
3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla lefjgmune istituisce, con deliberazione consiliare,
imposte, tasse e tariffe, adeguando queste ultiome apportune differenziazioni e, per guanto
possibile, al costo dei relativi servizi.
4. La potesta impositiva in materia tributaria desvolta dal Comune, nel rispetto dei principi
dettati dalla legge 27 luglio 2000 n. 212, mediaadeguamento dei relativi atti amministrativi. In
particolare, l'organo competente a rispondere sdiitito dell'interpello e individuato nel
responsabile di uffici e servizi competente peremnat

Art. 56

Contabilitd comunale: il bilancio
1. L'ordinamento contabile del Comune e risenalta legge dello Stato e, nei limiti da questa
fissato, al Regolamento di contabilita.
2. La gestione finanziaria del Comune si svolgbaee al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza e di cassa, deliberato dals@tio comunale entro il termine stabilito dalla
legge, osservando i principi di unita, annualitijvarsalita e integrita, veridicita, pareggio
finanziario e pubblicita.
3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla lgg, devono essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.
4. Gli impegni di spesa non possono essere assantda attestazione della relativa copertura
finanziaria da parte del Responsabile del senfinenziario. Senza tale attestazione I'atto e ndgillo
diritto.

Art. 57

Contabilitd comunale: il conto consuntivo
1. | fatti gestionali sono rilevati mediante cdnli@d economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio e il conto datfripnonio.
2. Il conto consuntivo € deliberato dal Consiglamnunale entro il termine fissato dalla legge.
3. La Giunta comunale allega al conto consuntina telazione illustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell'azione condotta subase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazideleCollegio dei revisori e il rendiconto della
gestione economale e degli agenti contabili.



Art. 58

Attivita contrattuale
1. Agli appalti di lavori, alle forniture di bemi servizi, alle vendite, agli acquisti a titolo ovs,
alle permute, alle locazioni, il Comune, per il gEguimento dei suoi fini istituzionali, provvede
mediante contratti. Al fine di normare I'attivitéomtrattuale il Consiglio comunale adotta apposito
regolamento.
2. La stipulazione dei contratti deve essere phatee da determinazione del responsabile del
procedimento di spesa che deve indicare:
a) il fine che con il contratto si intende persegui
b) I'oggetto del contratto, la sua forma e le adrisitenute essenziali;
c) le modalita di scelta del contraente in base diiposizioni vigenti.
3. In rappresentanza del Comune, nella stipulaziodei contratti, interviene |l
Dirigente/Responsabile di uffici e servizi del settfunzionale competente per materia.
4. 1l Segretario generale roga, nell’esclusivoresse del Comune, i contratti di cui al comma 1 e,
sulle direttive date dal Sindaco, tutti quelli in @ Comune € parte.

Art. 59

Principi generali del controllo interno
1. Al fine di monitorare e valutare costi, renditiee risultati dell’attivita svolta 'Ente si avieadi
strumenti e metodologie di controllo adeguati a:
a) garantire attraverso il controllo di regola@@ministrativa e contabile, la legittimita, regatar
e correttezza dell’azione amministrativa;
b) verificare, attraverso il controllo di gestiorefficacia, efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche metka tempestivi interventi di correzione, il
rapporto tra costi e risultati;
c) valutare le prestazioni del personale con goalidirigenziale;
d) valutare I'adeguatezza delle scelte compiuteeitle di attuazione dei piani, programmi ed altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politido termini di congruenza tra risultati consegaiti
obiettivi predefiniti.
2. | controlli interni sono ordinati secondo il peipio della distinzione tra funzioni di indirizz
compiti di gestione, quale risulta dal decreto skgivo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni.
3. Per l'effettuazione dei controlli di cui al coram, I'ente puo istituire un ufficio unico con altr
enti locali, mediante convenzione che ne regaintalalita di costituzione e di funzionamento.

Art. 60

Revisione economico- finanziaria
1. Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitatodue componenti, il Collegio dei revisori
composto di tre membiri, scelti in conformita a gqoatisposto dall’art. 234 del Testo Unico.
2. | revisori durano in carica tre anni e sonteggibili per una sola volta; sono revocabili spkr
inadempienza e in particolare per la mancata ptazeme della relazione alla proposta di
deliberazione consiliare del rendiconto entrorifrtime previsto dal Testo Unico.
3. Il Collegio dei revisori svolge le funzioni piste dall’art. 239 del Testo Unico.
4. Atal fine i revisori hanno diritto di accesagli atti e documenti dell'Ente.
5. Nella relazione che accompagna la propostalthetazione consiliare del conto consuntivo, il
Collegio dei revisori esprime rilievi e propostendenti a conseguire una migliore efficienza,
produttivita ed economicita della gestione.
6. Il Collegio dei revisori potra eseguire perat verifiche di cassa.
7. 1 revisori, ove riscontrino gravi irregolaritinella gestione dell'ente ne riferiscono
immediatamente al Consiglio.



8. Per tutti gli altri aspetti si rinvia alla diptina prevista dal Titolo VIII, Parte 1l del Testinico.

Art. 61
Controllo interno di regolarita contabile

1. Al controllo di regolarita contabile provvedeDirigente/Responsabile dei servizi finanziari. |l
suddetto controllo e funzionale alla verifica detlgolare gestione dei fondi di bilancio, con
particolare riferimento allandamento degli impednspesa e degli accertamenti di entrata.

2. L’Ente € tenuto a rispettare nelle variazionibidancio e durante la gestione il pareggio
finanziario e gli equilibri stabiliti in bilancio @ la copertura delle spese correnti e per |l
finanziamento degli investimenti.

3. Il Regolamento di contabilita disciplina temgimodalita del controllo, con I'applicazione dei
principi dettati dall’ordinamento.

Art. 62
Controllo di gestione

1. Il controllo di gestione si attua sulla basgdiametri quantitativi, qualitativi o0 economicpltr
a valutare l'utilizzazione delle risorse finanze&grumane e strumentali, a comparare i costi con la
gualita e quantita dei servizi erogati, a verifecdrgrado di funzionalita dell’organizzazione e |l
grado di realizzazione degli obiettivi programmati.
2. La funzione del controllo di gestione puo essm®segnata a un collegio di esperti nominati dal
Sindaco che si avvale della collaborazione deigémti/Responsabili degli uffici e dei servizi e di
una struttura operativa.
3. Le modalita del controllo di gestione e i rafaftcontrollo effettuato sono disciplinati dagttta
197 e 198 del Testo Unico e dal Regolamento diatniia.

Art. 63

Controllo per la valutazione del personale
1. Le prestazioni dei Dirigenti/Responsabili degfici e dei servizi, nonché i comportamenti dei
primi relativi allo sviluppo delle risorse professali, umane e organizzative ad essi assegnati sono
soggetti a valutazione.
2. Apposito Organismo Indipendente di Valutazionemposto da un massimo di tre esperti
nominati dal Sindaco, annualmente verifica, analila $ase del controllo di gestione, i risultati
dell'attivita amministrativa, in attuazione di @it e procedure predeterminati con apposita
deliberazione della Giunta comunale.
3. Ai componenti di detto Organismo puo esserngaih, con lo stesso atto di nomina, il controllo
di gestione.
4. La relazione contenente i giudizi sul personaleitato costituisce presupposto per I'erogazione
dei trattamenti economici accessori che la leggecontratti collettivi di lavoro subordinano a
procedure valutative.
5. Il procedimento di valutazione e improntatogemerale, ai principi e alle garanzie dettate per i
pubblico impiego e in particolare deve attenelg s¢guenti prescrizioni:
a) conoscenza dell’attivita del valutato;
b) partecipazione al procedimento, con acquisizionecontraddittorio delle giustificazioni
dell'interessato, qualora il giudizio non sia psit
6. La procedura di valutazione € propedeuticaaetkertamento delle responsabilita dei
Dirigenti/Responsabili degli uffici e dei serviziisciplinata dalla legge e dal contratto colletttio
lavoro, con conseguente possibilita di revoca idelirico.



Art. 64

La valutazione ed il controllo strategico
1. Lattivitd di valutazione e controllo strategicoira a verificare, in funzione dell’'esercizio dei
poteri di indirizzo, I'effettiva attuazione delleedte contenute nelle direttive e altri atti diimzkzo
politico. L'attivita stessa consiste nell’analipreventiva e successiva, della congruenza e/o degli
eventuali scostamenti tra gli obiettivi prefissaddi,scelte operative effettuate e le risorse umane,
finanziarie e materiali assegnate, nonché nellatifigazione degli eventuali fattori ostativi, dell
eventuali responsabilita per la mancata o paraleazione, dei possibili rimedi.

Art. 65
Controllo e pubblicita degli atti amministrativi macratici
1. Le determinazioni dei Dirigenti/Responsabili lilegdfici e servizi che comportano impegni di
spesa sono esecutive con il visto di regolaritdatmle attestante la copertura finanziaria, apposto
dal responsabile del servizio finanziario.

2. Gli oggetti degli atti amministrativi dei Diegti/Responsabili degli uffici e dei servizi, nogch
le ordinanze del Sindaco sono sottoposti al regimgubblicazione, in analogia a quanto previsto
per le deliberazione del Comune, con le modallianig previsti dai regolamenti comunali.

Art. 66

Tesoreria
1. Il Comune ha un servizio di Tesoreria che cange:
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertireoamunale, versate dai debitori in base a ordini d
incasso e liste di carico e dal concessionariseéelizio di riscossione dei tributi;
b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiagid@agamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;
c) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigdidlalla legge.
2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sonmlatjdalla legge e dal Regolamento di contabilita,
nonché da specifica convenzione.

PARTE Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
FORME ASSOCIATIVE

Art. 67
Principio di cooperazione e associazionismo
1. L'attivita di governo e di amministrazione tiatite, diretta a conseguire uno o piu obiettivi
d'interesse comune con altri enti locali, si estoa attraverso patti ed intese volontarie di
associazionismo e cooperazione.
2. | singoli moduli organizzatori sono previstilddegge.

Art. 68
Convenzioni
1. Il Comune promuove la collaborazione, il conainento e l'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune inteee®vvero I'esecuzione e/o la gestione di opere
pubbliche, la realizzazione di iniziative e programspeciali e altri servizi, privilegiando la
stipulazione di apposite convenzioni con altri émtali o loro enti strumentali.



2. Le convenzioni contenenti gli elementi e glbbghi previsti dalla legge, sono approvate dal
Consiglio comunale a maggioranza assoluta dei coemio

Art. 69

Consorzi
1. Il Consiglio comunale, in coerenza ai pringpatutari, attiva la costituzione del consorzio tra
enti ogni qualvolta per realizzare e gestire servievanti sotto il profilo economico o
imprenditoriale, ovvero per economia di scala, si@nconveniente listituzione di azienda speciale
e non sia opportuno avvalersi del modulo organizagper i servizi stessi, previsto nell'articolo
precedente.
2. La convenzione oltre al contenuto prescrittbsdgondo comma dell'articolo precedente, deve
prevedere I'obbligo di pubblicazione degli attidamentali del consorzio negli Albi Pretori degli
enti contraenti.
3. Il Consiglio comunale, unitamente alla convenei approva, a maggioranza assoluta dei
componenti, lo Statuto del consorzio, che deve iglisare l'ordinamento organizzativo e
funzionale del nuovo ente, secondo le norme preyst le aziende speciali dei Comuni, in quanto
compatibili.
4. | Consiglieri comunali non possono far parte@ensigli di amministrazione dei Consorzi.
5. Il consorzio deve assumere necessariamentgerarpolifunzionale quando si intendono gestire
da parte dei medesimi soggetti pubblici diversvigeattraverso il modulo consortile.
6. Il Sindaco o un suo delegato fa parte delllasdea del consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle Statuto del consorzio.

Art. 70

Unioni
1. Allo scopo di esercitare congiuntamente unaafita di funzioni il Consiglio comunale puo
attivare la costituzione di una unione con unoto@omuni di norma contermini.
2. Le modalita di costituzione dell’'unione sonabsle dalla legge.

Art. 71

Accordi di programma
1. Per la definizione e l'attuazione di opere, meiventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazioneidae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici, il Sindaco, in relazione allangmetenza primaria o prevalente del Comune
sull'opera o sugli interventi o sui programmi dieirvento, promuove la conclusione di un accordo
di programma per assicurare il coordinamento dedleni e per determinarne i tempi, le modalita,
il finanziamento ed ogni altro connesso adempimeéantoonformita alle vigenti leggi in materia.
2. L’accordo e stipulato dal Sindaco o suo delegato

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
PRINCIPI

Art. 72
Partecipazione
1. I Comune garantisce la partecipazione di tuttittadini, singoli o associati, purché in eta
maggiore di anni 16, e di quelli che nel Comuneasao la propria attivita di studio o di lavoro o



quali fruitori di servizi, all'attivita amministrata, al fine di assicurarne il buon andamento,
l'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini privilegia le libere formessociative e le organizzazioni di volontariato
consentendone l'accesso alle strutture e ai selwitente.

3. I Comune favorisce la partecipazione alla igest dei servizi di Enti, Associazioni di
volontariato, di libere Associazioni che operanséttori di competenza comunale e per tali fini il
Comune:

a) richiede pareri ai soggetti iscritti nell'albellé Associazioni;

b) stipula convenzioni per la gestione di spec8mivizi.

4. Ai cittadini sono, inoltre, consentite formeaette e semplificate di tutela degli interessi che
favoriscono il loro intervento nella formazione texti.

5. L'Amministrazione puo attivare forme di conamlbne, per acquisire il parere di categorie
economiche e sociali su specifici problemi.

6. Il Comune, nello spirito di favorire la parteazione popolare, potra dotarsi di adeguato
strumento proprio e/o di idonei rapporti convenaiogon gli organi d'informazione locale, al fine
di fornire effettiva pubblicita alle decisioni asde, agli atti compiuti e alle relative motivazioni

7. Il Comune promuove forme di partecipazione wita pubblica locale dei cittadini dell’'Unione
europea e degli stranieri regolarmente soggiornanti

CAPO Il
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 73
Interventi nel procedimento

1. | soggetti portatori di interessi pubblici ovati o di interessi diffusi, cui possa derivare un
pregiudizio, hanno facolta di intervenire nel pricgento amministrativo, tranne che per i casi
espressamente esclusi dalla legge e dai regolacmntinali.
2. La rappresentanza degli interessi puo avveniopeaa sia dei soggetti singoli che di soggetti
collettivi costituiti, dotati o meno di personaliéuridica.
3. Il responsabile del procedimento ha l'obbligoirdormare gli interessati, contestualmente
all'inizio dello stesso, mediante comunicazionespeale contenente le indicazioni previste per
legge.
4. 1l regolamento stabilisce quali siano | soggetli le diverse categorie di atti debbano essere
inviati, nonché i dipendenti responsabili dei neiatprocedimenti ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento.
5. Qualora sussistano particolari esigenze diritcgleo il numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolaten@ravosa, € consentito prescindere dalla
comunicazione, provvedendo a mezzo di pubblicazailbo pretorio o altri mezzi, garantendo,
comunque, altre forme di idonea pubblicizzazione.
6. Gli aventi diritto, entro i termini previsti daegolamento, e decorrenti dalla comunicazione
personale o dalla pubblicazione, hanno diritto rdindere visione degli atti del procedimento e di
presentare istanze, memorie scritte, proposte endeti pertinenti all'oggetto del procedimento.
7. 1l responsabile dell'istruttoria, entro i temmiprevisti dal regolamento, e decorrenti dalla
ricezione, deve pronunciarsi sull'accoglimento onenelei suggerimenti e rimettere all'organo
competente all'emanazione del provvedimento fifakkue conclusioni, in osservanza della Legge
241/90.
8. Il mancato o parziale accoglimento dei suggenitn pervenuti deve essere adeguatamente
motivato nella premessa dell'atto e puo essereguta da contraddittorio orale.



9. Se lintervento partecipativo non ha come dbeetl'emanazione di un provvedimento,

'amministrazione deve in ogni caso esprimere penitio, entro 30 giorni, le proprie valutazioni

sull'istanza, la petizione e la proposta.

10. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresitidira prendere visione di tutti gli atti del

procedimento, salvo quelli che il regolamento settll'accesso.

11. L’organo competente all'adozione del provveditoegpotra concludere accordi con i soggetti
intervenuti per determinare il contenuto discrealerdel provvedimento.

Art. 74

Istanze
1. | cittadini, le Associazioni, i comitati e i ggetti collettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco interrogazioni con le quali si chiedono ioag su specifici aspetti dell'attivita
delllAmministrazione.
2. La risposta all'interrogazione viene fornitarenl termine massimo di 30 giorni dal Sindaco, o
dal Segretario comunale, o dal Dirigente/Respotesaliufficio o servizio, a seconda della natura
politica o gestionale dell'aspetto sollevato.
3. Le modalita dell'interrogazione sono indicait Regolamento sulla partecipazione, il quale deve
prevedere i tempi, la forma scritta o altra idof@ana di comunicazione della risposta, nonché
adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 75

Petizioni
1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formzollettiva, agli organi delllAmministrazione per
sollecitarne l'intervento su questioni di interegeaerale o per esporre comuni necessita.
2. Il Regolamento determina la procedura dellazjpete, i tempi, le forme di pubblicita e
'assegnazione all'organo competente, il quale gg®cnelllesame e predispone le modalita di
intervento del Comune sulla questione sollevataspahe I'archiviazione qualora non ritenga di
aderire all'indicazione contenuta nella petizidnequest'ultimo caso, il provvedimento conclusivo
dellesame da parte dell'organo competente dewgeesspressamente motivato ed adeguatamente
pubblicizzato.
3. La petizione € esaminata dall'organo competemtt® 30 giorni dalla presentazione.
4. Se il termine di cui al comma terzo non e figie, ciascun Consigliere puo sollevare la
guestione in Consiglio, chiedendo ragione al Sind#al ritardo o provocando una discussione sul
contenuto della petizione.
5. La procedura si chiude in ogni caso con unyedimento espresso, di cui € garantita al soggetto
proponente la comunicazione.

Art. 76

Proposte
1. Cinquecento cittadini possono avanzare proppstel'adozione di atti amministrativi, che il
Sindaco trasmette, entro 30 giorni successivorgino competente, per la relativa istruttoria.
2. L'organo competente potra sentire entro i bdngisuccessivi i proponenti dell'iniziativa, quind
gualora sia ritenuta legittima e/o opportuna I'ddoe dell’atto richiesto, provvedera in merito.
3. Tra I'amministrazione comunale ed i proponenpuo giungere alla stipulazione di accordi nel
perseguimento del pubblico interesse al fine demheinare il contenuto del provvedimento finale
per cui € stata promossa l'iniziativa popolare.

CAPO IlI
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE



Art. 77
Associazioni
1. La Giunta comunale registra, previa istanzdidetgressati, le Associazioni che operano sul
territorio. La registrazione ha validita annuale.
2. Le scelte amministrative che incidono e possawvere riflessi sull'attivitd delle Associazioni
devono essere precedute dall'acquisizione di paspressi dagli organismi collegiali delle stesse,
entro 30 giorni dalla richiesta.

Art. 78
Comitati di Frazione o di Borgata
1. I Comune promuove la costituzione di comitiitFrazione o di Borgata, al fine di favorire la
partecipazione e il confronto con i cittadini anciedle realta piu decentrate.

Art. 79
Principi generali sugli organismi di partecipazione
1. I Comune valorizza le libere forme associatiee cittadini attraverso le forme di incentivazon
previste dal successivo articolo, I'accesso ai diatiui € in possesso lI'amministrazione e tramite
'adozione di idonee forme di consultazione netpdimento di formazione degli atti generali.
2. | relativi criteri generali vengono periodicame stabiliti dal Consiglio comunale.

Art. 80

Organismi di partecipazione
1. Il Comune tutela le forme di cooperazione fraittadini. Tutte le aggregazioni, variamente
denominate, hanno i poteri di iniziativa previsgh articoli precedenti.
2. L'Amministrazione per la gestione di particolaervizi pud promuovere la costituzione di
organismi, determinando: finalita da perseguirgquigti per I'adesione, composizione degli organi
di direzione, modalita di acquisizione dei fondor gestione.
3. Gli organismi previsti nel comma precedenteuellg esponenziali di interessi circoscritti al
territorio comunale, sono sentiti nelle materie gy di attivita o per interventi mirati a porziaii
territorio.
4. |l parere deve essere fornito entro 30 gioatiadrichiesta.

Art. 81
Incentivazione
1. Al fine di promuovere e consentire il concretolupparsi del rapporto, alle Associazioni, ali
Comitati di frazione e di borgata ed agli organisinpartecipazione, possono essere riconosciute
forme di incentivazione con apporti di natura fin@nia-patrimoniale, e di consulenza tecnico-
professionale. All'uopo verra previsto appositoittdp di bilancio e l'individuazione di strutture
logistiche adeguate.

Art. 82

Albo delle forme associative
1. Nell'ambito delle finalita perseguite da questte, € istituito I'Albo delle forme associative.
2. | criteri e le modalita per liscrizione sondasdiplinate dal regolamento degli istituti di
partecipazione.
3. Per ottenere l'iscrizione all'Albo, le Assoamem, i Comitati di frazione e di borgata e le altr
libere forme associative dovranno assicurare [goridenza dei propri fini a quelli del Comune, la
rappresentativita degli interessi della comunigastrutturazione democratica della partecipazione
degli iscritti e delle forme di decisione.



Art. 83
Diritti delle forme associative iscritte all'Albo

1. Le Associazioni, i Comitati di frazione e dirbata e le altre libere forme associative iscritte
all'Albo:

- saranno consultate nelle specifiche materiettéhti le loro finalita o scopi sociali;

- potranno ottenere il patrocinio del Comune permanifestazioni o attivita dalle stesse
organizzate, secondo le modalita previste dai Regenti;

- potranno accedere alla struttura ed ai benngzs&omunali secondo le modalita previste dai
Regolamenti;

- potranno adire il Difensore civico.

Art. 84

Consulte comunali
1. Al fine di favorire la partecipazione dei cdiai all'amministrazione locale, i Comune
costituisce le Consulte.
2. Il Regolamento degli istituti di partecipazigstabilisce il numero delle Consulte, le mateiie d
competenza, che riguarderanno fra le altre, I'améjel'’economia, il lavoro, l'artigianato, il
volontariato, i giovani e gli anziani, le modaldaformazione e di funzionamento.
3. Il Regolamento dovra prevedere la possibilitacdnvocazione e di inserimento di punti
all'ordine del giorno anche da parte dei singofhponenti la Consulta.
4. Le Consulte sono formate e presiedute da rapptasti delle Associazioni e delle libere forme
associative iscritte nell'apposito albo comunalen ta partecipazione di membri della Giunta
comunale competenti per materie.

Art. 85
Poteri delle Consulte comunali
1. Le Consulte possono, nelle materie di competenz

- esprimere pareri preventivi a richiesta o siypgeo iniziativa, su atti comunali;
- esprimere proposte agli organi comunali peotashe di atti;
- esprimere proposte per la gestione e l'usordize beni comunali;
- chiedere che funzionari comunali partecipince adledute per l'esposizione di particolari
problematiche.

CAPO IV
REFERENDUM

Art. 86

Referendum
1. Sono consentiti referendum consultivi, propasg abrogativi in tutte le materie di esclusiva
competenza comunale, al fine di sollecitare matafesni di volonta che devono trovare sintesi
nell'azione amministrativa.
2. Non possono essere indetti referendum: in maagr tributi locali e di tariffe, per attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regignper materie che sono gia state oggetto di
consultazione referendaria nell'ultimo quinquennio.
3. Soggetti promotori del referendum possono esser
a) il 10 per cento del corpo elettorale;
b) il Consiglio comunale, qualora lo richieda almda meta piu uno dei Consiglieri in carica, e la
proposta deliberata dalla maggioranza dei Consiglgsegnati al Comune escluso il Sindaco.
4. 1l Consiglio comunale fissa nel regolamentaequisiti di ammissibilita, i tempi, le condiziodi
accoglimento e le modalita organizzative della oitagione.



5. | referendum non possono avere luogo in coerzd con operazioni elettorali provincial,
comunali e circoscrizionali.

Art. 87

Effetti del referendum
1. Il quesito sottoposto a referendum e approsatalla votazione ha partecipato la maggioranza
degli elettori aventi diritto e se € raggiunta sesko la maggioranza dei voti validamente espressi
2. Se l'esito e stato favorevole, il Sindaco autera proporre al Consiglio comunale, entro sessant
giorni dalla proclamazione dei risultati, la deli@zone sull’oggetto del quesito sottoposto a
referendum.
3. Entro lo stesso termine, se l'esito € stato tiemal Sindaco ha facolta di proporre egualmente
al Consiglio la deliberazione sull’'oggetto del gteesottoposto a referendum.

CAPO V
DIFENSORE CIVICO

Art. 88

Nomina
1. Le funzioni di difensore civico comunale, qugbrante del buon andamento, dell'imparzialita,
della tempestivita e della correttezza dell’azianeministrativa, possono essere attribuite mediante
apposita convenzione, al difensore civico provilecia

TITOLO Il
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 89

Statuto
1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali a@elihamento comunale. A esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.
2. E' ammessa l'iniziativa da parte di almenoextlttadini per proporre modificazioni allo Statuto
anche mediante un progetto redatto in articoliaj$lica in tale ipotesi la disciplina prevista per
'ammissione delle proposte di iniziativa popolare.
3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 gioudcessivi alla data di esecutivita, sono sottopsti
forme di pubblicita che ne consentano I'effettivaascibilita.

Art. 90

Regolamenti
1. Il Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandate dalla legglooStatuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale
2. Nelle materie di competenza riservata dal Testizo, la potesta regolamentare viene esercitata
nel rispetto delle suddette norme generali e adiposizioni statutarie.
3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sadottati nel rispetto delle leggi statali e regilbn
tenendo conto delle altre disposizioni regolamérgaranate dai soggetti aventi una concorrente
competenza nelle materie stesse.
4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giynta ciascun Consigliere e ad 1/20 del corpo
elettorale.
5. | regolamenti sono soggetti a pubblicazione Jergiorni nell’Albo Pretorio, decorsi i quali
acquistano, di norma, efficacia. La deliberazionapmprovazione o di modifica dei regolamenti



potra disporre la riduzione o l'incremento del tevendi decorrenza dell’efficacia in relazione
all'urgenza e alla complessita applicativa deldatbrmativo.
6. | Regolamenti.

Art. 91
Sanzioni amministrative pecuniarie per violazioeerégolamenti
1. Le contravvenzioni ai regolamenti comunali sgnmite con sanzioni amministrative, la cui
entita é stabilita in apposito regolamento.

Art. 92
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggpravvenute

1. Qualora si rendano necessari adeguamenti 8édituto o di regolamenti, in particolare modo
nelle materie di competenza riservata al Comunemupelifiche intervenute a seguito dell'entrata in
vigore di normativa statale e regionale, questibdelo essere apportati, nel rispetto dei principi
generali dell'ordinamento comunale contenuti nébatituzione, nel Testo Unico degli Enti locali e
nelle disposizioni di principio contenute in altieggi, e nello Statuto stesso, entro 120 giorni
successivi all'entrata in vigore delle nuove diggosi.

Art. 93
Norme abrogate
1. E’ abrogato lo Statuto comunale approvato cdibel@zione del Consiglio comunale n. 20 del
19 marzo 2001.

Art. 94
Norme transitorie e finali
1. Il presente Statuto entra in vigore il trentesigiorno successivo alla sua pubblicazione allbAlb
pretorio del Comune.
2. 1l Consiglio approva entro un anno, i regolath@nevisti dallo statuto. Fino all'adozione dei
suddetti regolamenti, restano in vigore le norndeagglottate, che risultino compatibili con la legge
lo Statuto.



